PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAMAR

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF 18.192.260/0001-71

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Lagamar, Estado de Minas Gerais, com fundamento na Constitui¢do

Federal de 1988, em seu art. 37, inciso IX e demais normas pertinentes e considerando:

- A necessidade e o excepcional interesse publico para contratar pessoal na drea da

saude do Municipio de Lagamar/MG;

- A contratagdo ora pretendida se revela indispensavel para a prestacdo adequada do

servico publico no que se refere a salide municipal e;
- N&o haver processo seletivo vigente, para o referido cargo.

Faz saber a todos os que o presente Edital virem e nele estejam interessados, que
estardo abertas, no periodo de 06/03/2025 a 14/03/2025, as inscri¢des para 0 processo
seletivo publico simplificado destinado ao preenchimento de funcdes publicas, através de
contratos por excepcional interesse publico, por prazo determinado, nos termos e condi¢des

estipulados no presente Edital.

1-  DAVINCULACAQ LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 O processo seletivo sera realizado na cidade de Lagamar/MG, sob a
responsabilidade de uma comissdo de selegdo, observadas as normas deste edital e no que
este for omisso, pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que regulamenta a contratacdo
por excepcional interesse publico no ambito federal conforme previsto na Constituicdo

Federal de 1988, em seu art. 37, inciso IX, e demais normas pertinentes a contrataco;

1.2 A comissdo de selecdo serd composta por 03 (trés) membros, nomeada pelo

Prefeito Municipal de Lagamar/MG, com poderes especiais para:

1.2.1 Promover a divulgacdo deste Edital;
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1.2.2  Receber as inscrigdes e a documentacdo exigida;

1.2.3  Designar comissdo especial de avaliagdo, quando houver necessidade, para

acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

1.2.4  Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢cdes do presente Edital, os

recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos e inscritos;

1.2.5 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos (as) inscritos (as), a
respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e

necessarias a homologagdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2- OBIETO

251 O objeto deste Edital é a selegdo de profissionais para prestarem servicos a
Municipalidade e preenchimento da fungdo abaixo relacionada, no Distrito de S30 Bras e na
Comunidade Retiro da Roga, ambos do Municipio de Lagamar/MG, conforme o nimero de

vagas aqui especificadas e demais regras constantes no presente Edital:

REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO | N2TOTAL DE CARGA

FUNCAO MENSAL RS VAGAS HORARIA

SEMANAL

Agente Ensino Médio e RS 3.036,00 02 + 40 Horas
Comunitario de conclusdo, com CADASTRO
Saude aproveitamento, co DE RESERVA

curso de formacao
inicial, com carga
horéria minima de 40
horas:
https://avasus.ufrn.br/I
ocal/avasplugin/cursos/
curso.php?id=28

3 DO CADASTRO RESERVA

3.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para
compor o cadastro reserva dos (as) candidatos (as) aprovados (as), que poderd ser utilizada,
posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas

necessidades administrativas.
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3.2 Para a convocagdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos (as)

classificados (as) constantes no cadastro reserva, em sua ordem decrescente de pontuacao.

3.3 Para o cadastro reserva, ndo se aplicard a obrigatoriedade dos candidatos (as)
aprovados (as) residirem especificadamente no Distrito de S30 Bras ou na Comunidade Retiro
da Roga, ambos do Municipio de Lagamar/MG, mas deverdo residir na circunscricdo do

Municipio de Lagamar/MG.

3.4 Ainobservancia do disposto no item 3.1 acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigdes.

4- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que:

a) N&do tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de inidoneidade

por parte do Poder Publico;

b) Satisfacam as condigdes fixadas neste Edital e anexos;

c) Aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio de Lagamar/MG;

d) Ndo tenham sido demitidos (as) por justa causa pelo Municipio de
Lagamar/MG;

e) Sejam as (os) 02 (dois) primeiras (0s) candidatas (os) aprovadas (0s), residentes

no Distrito de Sdo Bras ou na Comunidade Retiro da Roga, ambos do Municipio de
Lagamar/MG, devidamente comprovados em caso de locagdo com declaragdo autenticada

junto ao comprovante de endereco.

5- DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

5.1 Torna-se explicito que os (as) candidatos (as) que se submeterem ao
presente processo seletivo, concordam, integralmente, com os termos do presente Edital e

Seus anexos.
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6-  DASINSCRICOES E APRESENTACAO DOS TITULOS

6.1 Local: Secretaria Municipal de Satde, sediada na Rua Monte Carmelo, n2 89,

Bairro Bela Vista, na Cidade de Lagamar/MG.
6.2 Periodo: 06/03/2025 a 14/03/2025.
6.3 Horario: de 0800 as 11h00 ou de 13h00 as 15h00.
6.4  Valor da Taxa: Isenta

6.5 Documentacdo exigida: O (A) candidato (a) deverd apresentar, no ato da

solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, os seguintes documentos:

a) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de
valor legal;
b) Comprovacgdo de residéncia atualizada, no minimo 2 (dois) meses, no nome da

pessoa ou declaragdo de aluguel devidamente autenticada junto ao comprovante de terceiro;

c) Ficha cadastral devidamente preenchida;

d) Diploma de conclusdo do Ensino Médio e diploma de conclusdo, com

aproveitamento, do curso de Formagdo Inicial exigido;

e) Comprovantes de titulos;

f) Certiddao de contagem de tempo de servico.

6.6 O (a) candidato (a) deverad apresentar os documentos acima, em original e
fotocdpia simples para conferéncia da autenticidade pelo membro da Comissdo que receber

a inscrigao.

6.7 N3o serdo aceitas inscrigdes provisérias, com documentacdo incompleta ou por

procuragao, ainda que especifica.
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6.8  Apds a apresentacdo da documentagdo exigida, o (a) candidato (a) devera
assinar documento (ficha de inscrigdo), no local da inscrigdo, no qual declara atender as

condicbes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

6.9  Adeclaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio, bem
como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinard o

cancelamento da inscri¢do e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
6.10 Outras informagdes:
a) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscrigdes ou titulos por via postal, fax, e-mail, aplicativos

de comunicagdo, condicional e/ou extemporanea e;

c) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

7- DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Serdo selecionados (as) os (as) candidatos (as) que preencherem as exigéncias

da funcdo.

7.2 A prova de titulos, de cardter classificatorio, obedecerd aos critérios de

pontuacdo estabelecidos a seguir:

7.2.1 Tempo de Servigo: Experiéncia profissional em servicos na drea da saude,
devidamente comprovada, até o méximo de 10 pontos, ndo se considerando para os objetivos
deste processo seletivo o tempo utilizado para aquisicdo de aposentadoria ou outro beneficio

previdenciario, distribuidos da seguinte forma:
a)  Experiéncia de até 1 (UmM) ano ...cccceveeeerreereeeeceeerireeeeeessneeneenennens 02 pontos;
b)  Experiéncia de 1 (um) a 2 (d0iS) @N0S ......covvevreereenrereeereeeeeeeenenenn 04 pontos;

c)  Experiéncia de 2 (dois) a 4 (qUatro) anos........cccevvvvvereeseervrnenenn. 06 pontos;
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d)  Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (SeiS) @aN0S. v.cveveveveerrererereeesern, 08 pontos;
e)  Experiéncia acima de 6 (Seis) an0S. .........cveeeweueeeeeereeeeeeeereeeen, 10 pontos.

7.2.1.1 Serd admitido enquanto tempo de servico para fins do presente certame
aquele prestado na drea da saude, devidamente comprovado. A comprovacdo de tempo de
servico deverd ser feita através de copia do contrato realizado entre o candidato e o respectivo
Municipio, onde o servico foi prestado ou, pelo Decreto municipal de nomeacado. Caso o

vinculo ndo tenha sido encerrado, deverd apresentar o ultimo contracheque como prova.

7.2.1.2 N&o serdo somados os pontos deste critério, devendo ser atribuida a respectiva
pontuacdo ao(a) candidato(a) mediante a comprovagdo do respectivo tempo de experiéncia

que comprovar, de forma ininterrupta, excluindo-se o menor tempo de servico.

7.2.1.3 A Comissdo de Selegdo considerarad 01 (um) ano o periodo de 12 (doze) meses

completos.

7.2.2 Formacdo em nivel técnico na drea da saidde: Serdo atribuidos 02 (dois)

pontos, desde que comprovado através do Diploma emitido pela instituicio de ensino, com

acumulo maximo de 04 (quatro) pontos.

7.2.3 Formacdo em nivel superior na drea da saude: Serdo atribuidos 03 (trés)

pontos, desde que comprovado através do Diploma emitido pela instituicio de ensino, com

acumulo maximo de 06 (seis) pontos.

7.2.4 Cursos de Aperfeicoamento ou Pds-graduacdio na drea da satde: Participacdo

em cursos, seminarios, conferéncias, treinamentos, pds-graduacdo latu-senso ou strictu-
senso, na area especifica da fungdo pleiteada com, no minimo, 80 ( oitenta) horas de
duragdo, sera atribuido 0,5 (meio) ponto- por certificado com acimulo maximo de 02 (dois)
pontos, e 01 (um) ponto por diploma apresentado de cursos de extensdo de 180 (cento e
oitenta) horas, ou p6s graduagdo na drea da satde de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)

horas, com acimulo maximo de 05 (cinco) pontos.
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7.2.4.1 O titulo referente a curso deverd se referir 3 area correspondente a funcdo

de Agente Comunitério de Satde.

13 Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicio de
ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente pelo Ministério

da Educacgdo - MEC.

7.4 Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada por
cartério competente ou juntamente com o original, para a devida conferéncia pela Comissdo

de Selegdo.

7.5 Os titulos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Satde, sediada
na Rua Monte Carmelo, n? 89, Bairro Bela Vista, na Cidade de Lagamar/MG, no hordrio de
expediente, no ato da inscrigdo, junto a Comissdo de Sele¢do, ndo sendo aceitos os que forem

entregues fora do prazo estabelecido

7.6 A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela Comissdo de Selegdo.

8- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ E DESEMPATE

8.1  Aclassificagdo dos (as) candidatos (as) serd feita pela soma dos pontos obtidos
nas provas de titulos e pelo seu endereco residencial. A (O) candidata (a) classificada em 12
(primeiro) lugar e em 22 (segundo) lugar que n3o possuir endereco residencial no Distrito de
Sdo Bras ou na Comunidade Retiro da Roga, localizados no Municipio de Lagamar/MG, ser3o
reposicionados para o 32 (lugar) imediatamente abaixo, assim sucessivamente, até se

encontrar um (a) candidato (a) que consiga atender ao critério residencial.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os (as) candidatos
(as), sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao (a) candidato

(a):
a) Que tiver a maior nota no critério tempo de servico;

b) Que obter maior nota no critério cursos e;
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c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9- DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, 8 Comissdo de Sele¢do contra os

resultados no prazo de 01 (um) dia (til, apds o dia de sua publicagdo, desde que demonstrado

erro material.

9.2 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em
termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora do prazo

preestabelecido.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Satde,
sediada na Rua Monte Carmelo, n? 89, Bairro Bela Vista, na Cidade de Lagamar/MG, no

hordrio de expediente e encaminhados a Comissdo Municipal de Selec3o.

10- DA CONTRATAGAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS) APROVADOS (AS)

10.1  Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) de conformidade

com a classificagdo obtida no resultado final do processo seletivo simplificado.

10.2 A contratagdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do (a) candidato (a) em
exames de aptiddo de saude e mental, a serem realizados por médicos credenciados pelo

Municipio.

10.3 O (A)candidato (a) aprovado (a), quando de sua contratacdo, além de satisfazer
as condi¢des legais para provimento de fungdo publica, deverd apresentar, no ato da
contratagdo, os seguintes documentos ou fotocdpias autenticadas, em cartério ou com
apresentacao dos originais e fotocépias que serdo conferidas e autenticadas pelo responsavel

do Departamento Municipal de Recursos Humanos:
a) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;
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c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

f) Cartdo do CPF;

g) Laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho devidamente
habilitado;

h) Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

i) Comprovante de Residéncia atualizado, no minimo 02 (dois) meses;

i) Conta bancaria em banco credenciado pelo Municipio;

k) Declara¢do de cumulagdo ou ndo de cargo publico.

10.4  Afalta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no
ato convocatorio implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final da fila, durante
a validade do processo seletivo publico, podendo ser novamente convocado, desde que ndo

haja mais candidatos (as) classificados (as) a sua frente.

11- DISPOSICOES GERAIS

I1.1  Os (As) candidatos (as) aprovados (as) terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, apds a sua notificacdo para a assinatura do contrato;

11.2  Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o (a) candidato (a) ser

considerado (a) desistente;

11.3  Toda informacdo referente ao presente processo seletivo simplificado sera

fornecida pela Comissdo de Selec¢do;

11.4  Aoinscrever-se no presente processo seletivo simplificado o (a) interessado (a)
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declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir

os documentos comprobatdrios das condi¢des nele exigidas;

11.5  E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente

Edital;

11.6 A inscrigdo sé se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, sem a qual o (a) candidato (a) ndo poderd participar do processo seletivo

simplificado ora instituido;

11.7  Todas as publicagdes, convocagBes, avisos e resultados serdo divulgadas
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio que é o quadro de avisos afixado no hall

da Prefeitura, nos termos da Lei Municipal;

11.8  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a

todos (as) os (as) candidatos (as);

11.9 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de sua homologacdo e poderd ser prorrogado pelo mesmo
periodo. No entanto, o contrato a ser celebrado poderd ser de tempo inferior, observado o

limite maximo de validade aqui previsto, dada a natureza de excepcionalidade da contratacao.

11.10 Ao inscrever-se no presente processo seletivo, o (a) candidato (a) declara ter
conhecimento pleno de que sua contratacdo e possivel transferéncia posterior podera ocorrer

para qualquer unidade nos limites territoriais do Municipio;

11.11 A contratagdo originada deste processo seletivo simplificado serd de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado e poderd
ser convocado (a) a trabalhar em qualquer unidade do Municipio (sede e distritos) de acordo

com as vagas e hordrios designados pela Secretaria de Satde;

11.12 A Classificacdo do (a) candidato (a), no presente processo seletivo, ndo

assegura direito a contratagdo;
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11.13 O (A) candidato (a) deverd manter junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lagamar, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocagles, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso n3o seja possivel a sua convocacgao, por falta da citada

atualizacdo;

11.14 Em caso de incompatibilidade de horérios apés andlise dos documentos e a

pertinéncia com a fungdo, o (a) candidato (a) serd desclassificado (a);
11.15 Todas as datas deste certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma;

11.16 N&o serdo emitidos quaisquer documentos comprobatério de aprovacao,

classificacdo ou desclassificacdo de candidatos (as), devendo valer as publicagdes oficiais;

11.17 Caberd ao Prefeito a homologagdo do resultado do processo seletivo

simplificado;

11.18 Mais esclarecimentos serdo prestados na Secretaria Municipal de Saude,

sediada na Rua Monte Carmelo, n2 89, Bairro Bela Vista, na Cidade de Lagamar/MG;

11.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

Gabinete do Prefeito, Lagamar/MG, 05 de margo de 2025.

JOSE AINES FILHO
Prefeitp Municipal

Certifico que publiquei o presente ato no quadro de aviso da Prefeitura

Municipal conforme Lei Municipal.
PUBLICADO o
No mural do saguao da Prefeitura Municipal

de Lagamar no dia
jstrado no Livy
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ANEXO | DO PROCESSO SELETIVO N2002/2025

CRONOGRAMA
Etapas/Fases Datas
Publicacdo do Edital 05/03/25
Periodo de Inscricdo 06/03/25 a 14/03/25
Divulgacgdo da lista de inscritos, por ordem de inscri¢do e 19/03/25
respectivo cargo pretendido
Divulgacdo do resultado da avaliagdo feita pela Comissdo 21/03/25

de Sele¢do com base na documentacdo

Recebimento de recursos 24/03/25
Publicagdo do Resultado de Julgamento de Recursos 27/03/25
Divulgag¢do do resultado final da avaliagdo feita pela 28/03/25

Comissao de Selecdo com base na documentacgao, apds
0S recursos.

Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 03/04/25

Lagamar-MG, 05 de marco de 2025.

Comissdo de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado
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FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

NOME:

CPF: R.: TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIC: DATA NASC.:
ENDERECO:

TELEFONE: AREA DE ATUACAO:
FUNCAO:

O(A) candidato(a) que firma a gresente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n2 002/2025, referente ao processo seletivo simplificado.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio
de Lagamar/MG, para contratacao e prestacdo dos servigos, que aceita todos os Termos dos atos
normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observé-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso,
interpelacdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

Lagamar/MG, de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO(A)

PRESIDENTE DA COMISSAOQ

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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TABELA DE PONTUACAO
Experiéncia Profissional Tempo Valor Pontos obtidos
Unitario
Tempo de experiéncia Experiéncia menor 02 (dois)
profissional em servicos que 1 (um) ano pontos
publicos do Muniipio de
Lagamar na area da saude. Experiénciade I | 04 (quatro)
(um) a 2 (dois) anos pontos
Experiéncia de 2 06 (seis)
(dois) a 4 (quatro) pontos
anos
Experiéncia de 4 08 (oito)
(quatro) a 6 (seis) pontos
anos
Experiéncia acima 10 (dez)
de 6 (seis) anos pontos
Pontuacdo maxima de 10 Total obtido:
(dez) pontos
Formacdo em nivel técnico na Valor Pontos obtidos
area da salde Unitdrio
Serdo atribuidos 02 (dois) 02 (dois)
pontos
pontos, desde que comprovado
através do Diploma emitido pela
instituicdo de ensido.
Pontuacdo maxima de 04 otal obtido:
(quatro) pontos
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Formacdo em nivel superior Valor Pontos obtidos
na drea da salde Unitario

Serdo atribuidos 03 (trés), desde| 03 (trés)
que comprovado através do peontes
Diploma emitido pela instituigdo
de ensido.

Pontuacdo maxima de 06 otal obtido:
(seis) pontos

Cursos de Quantidade de Valor
Aperfeicoamento/Pds- Cursos/Diplomas Unitario Pontuagdo maxima
graduacdo

Participacdao em cursos, 01 (um) 0,5 (meio) 02 (dois) pontos
seminarios, conferéncia,
treinamentos minimo de 80
(oitenta) horas.

Curso de Extensdo de 180 1 (um) 01 (um) 05 (cinco) pontos
(cento e oitenta) horas ponto
minimas ou Pds-graduacdo
latu-senso ou strictu-senso, na
area especifica da funcdo
leiteada, com, no minimo 360
trezenros e sessenta) horas de
duracdo.

Pontuacdao maxima de 07 Total obtido:
(sete) pontos

RESULTADO DA AVALIACAO

Critério Pontos obtidos

Experiéncia Profissional

Formacdo em nivel técnico na drea da
saude

Formacao em nivel superior na drea da
saude

Cursos de Aperfeicoamento/Pds-graduagao

Total
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ANEXO [i PROCESSO SELETIVO N2 002/2025 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO ATRIBUICOES

Agente FORMACAQ MINIMA: Ensino Médio e conclusgo, com aproveitamento, no
Comunitario de | curso de formacgdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas:
Saude https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

DESCRICAO SUMARIA: | - Realizar diagnéstico demogrifico, social, cultural,
ambiental, epidemiolégico e sanitario do territrio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe. Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo
a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros pontos de atencdo do sistema de satde Il — Desenvolver atividades
de promocdo da satde, de prevengdo de doenzias e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em saude, por meio
de visitas domiciliares regulares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo
a investiga¢do epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos
junto a outros profissionais da egu(ij)e quando necessario. Il — Realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saltde da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territdrio, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de
maior namero de visitas domiciliares. IV — Identificar e registrar situacdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, Vill — Conhecer o
funcionamento das acdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis. IX — Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude. X — Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ac¢des intersetoriais de relevancia para a promoc¢do da
qualidade de vida da populagdo, como agbes e programas de educagdo,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e XI — Exercer outras
atribuicdes que fhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
gudoutrla normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
ederal.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Trabalhar com a adscri¢do de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar/atualizar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informag&o da AB. Os
dados devem ser utilizados de forma sistematica, com apoio da equipe,
para a analise da situacdo de satde. Deve-se considerar as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério
e priorizar as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local.Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de
salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude,
garantindo o sigilo ético. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imdveis para planejamento e defmi({‘ao de estratégias de prevencdo,
intervencdo e controle de doencas.Realizar e manter atualizados os mapas,
croquis € o reconhecimento geografico de seu territério; Orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
as familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que
busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
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acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencio das doengas
e agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situa¢Ses de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promocdo da salde, a preven¢do das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual ou municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
Desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Saude, desde que
vinculadas as atribui¢Bes acima; Executar outras tarefas correlatas.




